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ДИАГНОСТИКА   
СКРЫТЫХ  РЕСУРСНЫХ  СОСТОЯНИЙ 

И СТРЕС-ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА ТРЕЙДИНГ 
 

Клиент: _________Айван Белью (трейдер)__________ 
 

                 - нет помех в психике, понижающих ресурс  

                - есть помеха в психике, блокирующая ресурс. 

                - есть достаточная помеха в психике, блокирующая ресурс. 

                - есть большая помеха в психике, блокирующая ресурс. 

 

1. РЕСУРС ТЕЛЕСНОГО ЗДОРОВЬЯ: 
       

Психосоматика: 

       - внешние части тела 

       - внутренние органы 

       - отрицательная  

      реакция на «ИПЭР» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ПСИХОСОМАТИКА: _низ спины; грудь левая; локоть левый; шея; голова; горло; желу-

док; почки. Рекомендации: пройти обследование у врача; провести психокоррекцию с 

прошлых травм тела и перенесенных заболеваний._________________________________ 

 

 

2. РЕСУРС В МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЯХ  
(СЕМЬЯ, ДЕТИ) 

 
Родители 

мама / папа 
Жена Дети 

    

    

    

    

 
ВЫВОД: __при обсуждении семьи; особенно женщин; очень много обобщений. Реко-

мендации: психокоррекция причин (стрессы и конфликты из прошлого) раздражительно-

сти на мать и жену; развитие конструктивных способов выражения своих чувств и мыслей 

в ситуациях, когда что-то не нравится.__________________________________________ 

Ресурс: 

35% 

 

 

       Фото 

Ресурс: 

40% 

         - Сознательная  

            оценка. 

         - Показания 

            «ИПЭР». 

        - Актуальный 

          пункт. 

Давлю 
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3. РЕСУРС В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

         - Сознательная оценка. 

         - Показания «ИПЭР». 

         - Актуальный пункт. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТ: __отрицательная реакция на: компания «YOUTUB»; деятельность брокера 

и трейдера; должностные обязанности; прибыль; торговля; работа; ценные бумаги; анализ; 

бухучет и рынок. Позитивная реакция на: «торговать на деньги компании». По большин-

ству пунктов связанных с профессиональной деятельностью трейдера – осознанная оценка 

завышена (все хуже, чем думает диагностируемый)._______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТ: __отрицательная реакция на: руководителе компании «YOUTUB»; ждать; 

ежедневно; нужный момент; риски; суммы выше $300 000; работа с бумагами; люди; за-

крывать сделку. Позитивная реакция на: смотреть; рынок труда; доллар._ Осознанная 

оценка по большинству пунктов завышена (все хуже, чем думает диагностируемый)._____ 

Ценные бумаги (Акции) 

Должностные 

обязанности 

Брокер, 

трейдер 

Работа 

Сделки 

 

Прибыль 

Бухучет 

Компания 
«YOUTUB» 

 

Торгую на  

деньги компании 

Торговать 

Анализ и  

исследование 

Рынок труда 

Ждать 

Руководитель 

«YOUTUB» 

Риски 

Ресурс: 

 48% 

Работа с 
бумагами 

 

Ежедневно 

Ограничение по валюте: 
300 000, 100 000, 1 00 000, 
6 000 000, 10 000 000, 

миллиард 

Закрыть 

 

Смотреть 

Нужный момент, 

Сильная точка 

Валюта: 

Доллар 

Рынок 

 

Люди 

 

Ресурс: 

45% 
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         - Сознательная оценка. 

         - Показания «ИПЭР». 

         - Актуальный пункт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТ: __отрицательная реакция на: бизнес; покупать; заработать трейдером; до-

ходность; клиенты; мировой рынок. Позитивная реакция на: «люди (компания 

«YOUTUB») тут сами гребут (работают); а я получаю»; мотив работать – ради семьи; 

стратегия видеть – тенденцию; выполнять намеченное._ Осознанная оценка по большин-

ству пунктов завышена (неадекватна).__________________________________________ 

 

ВЫВОДЫ 

1. Стрессогенными стимулами являются основные навыки, которыми должен об-

ладать трейдер: анализ рыночной ситуации и прогнозирование рынка; покупка и 

продажа; осуществление сделки; работа с ценными бумагами и с документами; 

увеличение прибыли; и т.д. 

2. У трейдера понижены: стрессоустойчивость, уверенность в себе, скорость реак-

ции на изменение рынка, решительность, умение пользоваться успешной страте-

гией. 

3. Если данный сотрудник продолжит работу трейдером в компании, то вероят-

ность его успеха от сделок оценивается в 15-20%. 

 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРОГРАММА  
ПО РАСКРЫТИЮ СКРЫТОГО РЕСУРСА 

I. Психологическая коррекция: 

- снятие психоэмоционального напряжения с производственных процессов 

трейдера; 

- восстановление основных навыков, которыми должен обладать трейдер; 

- повышение способности проводить анализ рынка и быстро реагировать на 

изменение. 

Мотив работы: 
«Для семьи» 

«Заработать 
(работа трей-
дером) здесь 

просто» 

Покупать 

Клиенты 

Сильная сторона: 
увидеть, создать 
стратегию, выпол-
нять.  

 

Успешные 

сделки 

Желаемый $ 

объем: 10 мл.  

Бизнес 

 

«Люди тут сами 
гребут (работа-
ют), а я получаю 

деньги» 

Доходность 

Стратегия: 
«Увидеть тен-
денцию» 

Мировой ры-
нок, Лондон 

Ресурс: 

40% 
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II. Индивидуальные тренинги: 

1) Развитие анализа информационными потоками. 

2) Управление эмоциональными состояниями. 

3) Изучение методов увеличения личностного потенциала трейдера. 

 

Успех в трейдинге -  это на 70 процентов психология! 

 
 

 

Специалист по раскрытию     Александр Балыкин 

скрытых ресурсов 

 
 

 

 

 

 

 

ООО Академия Развития Способностей «Гармония» 
127051, Россия, г. Москва, М.Сухаревская пл., д.6, стр.1, помещение ТАРП ЦАО (для писем) 

Тел.: +7(916)801-17-32 или  +7(916)801-17-18,   e-mail:b2000s@yandex.ru 

 

 

 

 

 

 

 

www.osoznanie.biz - услуги 

www.iper1k.ru – приборы для диагностики 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 «Способ гармонизации психоэмоционального состояния человека» является запатентованным способом (№2373965). 

Прибор «ИПЭР» имеет патент  РФ №107482 (устройство для оценки психоэмоционального состояния человека), 

Товарный знак является запатентованным (№2008715445),  
Технология Направленного Осознания «ГАРМОНИЯ», депонирована в РНТИЦ Академии наук РФ, № 002/2003  

ТМ 

http://www.osoznanie.biz/
http://www.iper1k.ru/
http://osoznanie.biz/about/patents.htm
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__________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“__” ________ 2015 г.  

№ _____________ 

 

 

Наша компания проводила исследование по определению эффективности 

работы и наличия ресурсного потенциала трейдеров. Результатом исследования 

стали: научная статья и метод контроля трейдеров с созданием «Карты ресурсного 

состояния трейдера» (Приложение 1), по которой можно определять:  

 может ли трейдер эффективно работать трейдером,  

 что тормозит трейдера не делать эффективные сделки,  

 насколько трейдер обладает ресурсом профессионального роста,  

 в каких ситуациях трейдер будет делать ошибки,  

 когда рынок заставит трейдера спустить все капиталы на ветер,  

 можно ли довериться этому трейдеру свои деньги, 

 и др. 

На основании проведенного нами исследования и с целью развития методи-

ки контроля ресурсного потенциала трейдера,  

ПРЕДЛАГАЕМ 

Провести в Вашей компании эксперимент (бесплатно) по активации способ-

ностей трейдера с целью совершать трейдером больше успешных сделок. 

Для проведения эксперимента Вы определяете группу трейдеров в количе-

стве 2-х человек, а мы проводим специальную программу. Результаты эксперимен-

та предполагается опубликовать в научном журнале. Мы также, в знак благодарно-

сти, готовы обучить одного вашего HR-специалиста, применять данную техноло-

гию и к другим сотрудниками Вашей компании. 

Мы готовы обсудить детали эксперимента. 

Ждем Вашего решения. 
 

 

 

С уважением, 

Генеральный директор       А.И.Балыкин 

 

 
 

  

 

        127051, Россия, Москва, М.Сухаревская пл., дом 6, стр.1, ТАРП ЦАО 

        Тел. моб: +7(916)801-17-18; +7(916)801-17-32 

        URL:     http://www.iper1k.ru 

        Е-mail:  b2000s@yandex.ru 

M.Suharevskay strut, 6/1, 127051, Moscow, Russia 

Tel.:  007-916-801-1718; 007-916-801-1732 

URL:     http://www.iper1k.ru    

E-mail:  b2000s@yandex.ru 

http://www.iper1k.ru/
mailto:b2000s@yandex.ru
http://www.iper1k.ru/
mailto:b2000s@yandex.ru
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УДК 159.9.072                                                                    Приложение 1 

Метод контроля 

проблемных зон и ресурсного потенциала трейдера 
  

 

Балыкин Александр Иванович 

Генеральный директор ООО АРС «Гармония», 

педагог, психолог, г. Москва, e-mail:b2000s@yandex.ru 

 

Балыкина-Милушкина Тамара Викторовна 

психолог, г. Москва, e-mail:b2000t@yandex.ru 
 

Актуальность: 

Может ли трейдер работать трейдером? Будет ли трейдер делать эффективные сдел-

ки? Насколько трейдер обладает ресурсом профессионального роста? В каких ситуациях 

трейдер будет делать ошибки? Когда рынок заставит трейдера спустить все капиталы на 

ветер? Можно ли довериться этому трейдеру свои деньги? – эти и подобные вопросы за-

дают сами себе как руководители трейдерских и брокерских компаний, так и люди, жела-

ющие получить прибыль от вложения своего капитала. 

Понимание руководителями инвестиционных компаний, хедж фондов, аналитиче-

ских агентств, брокерских домов о необходимости использования психологических и пси-

хофизиологических методов при отборе трейдеров и поиска способов активации умствен-

ных ресурсов трейдеров для повышения ими количества удачных сделок, повышающих 

конкурентоспособность компании, становиться все актуальнее. 

Это подтолкнуло авторов статьи на создание психосемантической диагностики пси-

хологических проблемных зон трейдера и определения его ресурсного потенциала, по-

средством интервью и регистрации амплитудных показаний кожно-гальванических реак-

ций (КГР) [2,3,4,5,8,9]. 
 

Цель исследования: 

Выявление у трейдеров проблемных зон и ресурсного потенциала, влияющих на 

успешную профессиональную деятельность (трейдинг), способствующую повышению 

конкурентоспособности компании в условиях современного рынка. 
 

Методы исследования: 
Наблюдение, беседа, анкетирование, структурированное интервью с использованием 

биологической обратной связи (БОС – «ИПЭР-2К»). 
 

Организация исследования: 
Вопросом изучения влияний эмоций на физиологические реакции в организме зани-

мались как зарубежные авторы (У.Джеймс, Г.Ланге, К.Г.Юнг) так и отечественные (П. К. 

Анохин, С.Л.Рубинштейн, А.Р.Лурия). Непосредственно разработкой методов диагности-

ки психических процессов с использованием КГР занимался известный психолог В. Н. 

Мясищев. Он, тщательно исследовав психологическое значение КГР человека, пришел к 

выводу, что «особое значение эмоций в КГР представляется убедительно доказанным» [4]. 

С.Л.Рубинштейн, обсуждая психологическое значение КГР, писал: «несомненно, что КГР 

является реакцией вегетативной нервной системы и что эмоциональные состояния отра-

жаются в ней» [8].  

Также в спортивной психологии проблемные зоны спортсмена можно определять по 

семантическим понятиям, отражающим содержание деятельности и тем самым контроли-

ровать его психологическую готовность и прогнозировать выступление спортсмена на со-

ревнованиях. Психологическая готовность спортсмена в соревновательной деятельности 

тем лучше, чем меньше у него психологических проблемных зон. [1]. 

__________________ 
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На основе всего этого нами был разработан способ для выявления как скрываемых, 

так и неосознаваемых трейдером проблемных зон, влияющих на его эмоциональное со-

стояние и понижающие профессиональные компетенции трейдера, влияющие на успеш-

ные сделки [6,7]. 

Исследования проводились в инвестиционной компании г. Москва (февраль 2015 г). 

В эксперименте участвовало 10 трейдеров. Диагностика психологических проблемных зон 

и ресурсного потенциала трейдера заключалась в определении психической реакции трей-

дера на основные семантические понятия его профессиональной деятельности, посред-

ством аппаратно-программного комплекса «ИПЭР-1К» (АПК). 

Для определения проблемной зоны и ресурсного потенциала трейдера, были разра-

ботаны шаблоны вопросов. В качестве раздражителя в шаблонах использовали понятия 

профессиональной деятельности трейдера по следующим блокам: цель, мотивация, вы-

полнение своей стратегии, способы реагирования на состояние рынка, описание процесса 

трейдинга, взаимоотношение с членами коллектива, оценка здоровья, оценка способно-

стей трейдера, и др. (рис.1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 – Определение проблемных зон и ресурсного потенциала трейдера. 

 

Результаты исследования: 
После проведения диагностики и выявления проблемных зон, на каждого диагно-

стируемого была создана Карта личностного потенциала трейдера. (рис.2) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2 – Карта личностного потенциала трейдера. 

 

Карта личностного потенциала трейдера состоит из нескольких блоков:  

1. Профессиональная деятельность. 
2. Коммуникативная компетентность. 
3. Психосоматика. 
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Степень эмоциональной напряженности проблемной зоны трейдера, регистрируе-

мый АПК, отображена на Карте ресурса трейдера в виде белого, светло серого и темно се-

рого участка диаграммы. Субъективная оценка напряженности, которую трейдер дает са-

мостоятельно во время диагностики, обозначена синей линией, а показания АПК - крас-

ной. (рис. 3) 

 
Рис. 3 – Обозначение степени эмоциональной напряженности, субъективной оценки  

и показания АПК на Карте личностного потенциала трейдера. 
 

Если синяя и красная линии на диаграмме расходятся (находятся в разных участках 

диаграммы), это интерпретируется как – трейдер либо не осознает свою проблемную об-

ласть, либо её скрывает. Именно в этой области скрыт потенциал трейдера, который мож-

но улучшить. Возле каждой диаграммы в зеленом квадрате указан процент нереализован-

ного потенциала трейдера (ресурс). Красным кружком на наружной линии диаграммы 

обозначаются актуальные (важные) пункты для прошедшего диагностику трейдера, кото-

рым он придает особое значение. (рис.4)  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4 – Карта личностного потенциала трейдера, блок «Профессиональная деятель-

ность». 

 

Анализируя Карту личностного потенциала трейдера (рис.4) можно сказать, что дан-

ному трейдеру важно работать на деньги компании (это является его актуальным пунк-

том). Также трейдер плохо ладит с брокерами и своими коллегами трейдерами (эта об-

ласть находится в темно серой зоне), ему сложно выполнять должностные обязанности, а 

также проводить анализ и прогноз ситуации на рынке. Сама работа вызывает у трейдера 

эмоциональное напряжение. Можно еще добавить, что данный трейдер хочет казаться 

- Субъективная/сознательная 

   оценка  

- Отсутствие напряженно-

сти  
- Средняя напряженность  

- Высокая напряженность  
- Показания на АПК 

«ИПЭР-1К»  

45% 
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40% 

намного лучше как профессионал, чем он есть на самом деле (это видно по разнице между 

красной (показания АПК) и синей (субъективная оценка) линиями). (рис.5)  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5 – Карта личностного потенциала трейдера, блок «Профессиональная деятель-

ность». 

 

Из диаграммы на рис.5 видно, что самыми проблемными областями деятельности 

трейдера является: «закрыть» сделку, «ждать», выбрать «нужный момент», и идти на 

«риски». А вот «смотреть» на «рынок труда» и «доллар» – являются для него важным. 

 

Разработанная нами психосемантическая диагностика позволяет выявить:  мотив 

трейдера – ради чего собственно он занимается трейдерством; какое суждение в его дея-

тельности преобладает; его отношение к основным процессам; и т.п. (рис.6)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6 – Карта личностного потенциала трейдера, блок «Профессиональная деятель-

ность». 

48% 
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В Карте личностного ресурса трейдера делаются выводы, и рекомендуется програм-

ма по раскрытию потенциала трейдера. Пример:  

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТУ ДИАГНОСТИКИ ТРЕЙДЕРА 

4. Стрессогенными стимулами являются основные навыки, которыми должен обладать 

трейдер: анализ рыночной ситуации и прогнозирование рынка; покупка и продажа; 

осуществление сделки; работа с ценными бумагами и с документами; увеличение 

прибыли; и т.д. 

5. У трейдера понижены: стрессоустойчивость, уверенность в себе, скорость реакции 

на изменение рынка, решительность, умение пользоваться успешной стратегией. 

6. Если данный сотрудник продолжит работу трейдером в компании, то вероятность 

его успеха от сделок оценивается в 15-20%. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРОГРАММА  

ПО РАСКРЫТИЮ СКРЫТОГО РЕСУРСА ТРЕЙДЕРА 

I. Психологическая коррекция: 

- снятие психоэмоционального напряжения с производственных процессов трейдера; 

- восстановление основных навыков, которыми должен обладать трейдер; 

- повышение способности проводить анализ рынка и быстро реагировать на измене-

ние. 

II. Индивидуальные тренинги: 

4) Развитие анализа информационными потоками. 

5) Управление эмоциональными состояниями. 

6) Изучение методов увеличения личностного потенциала трейдера. 

 

Показатели эмоциональной напряженности на основные стимулы профессиональной 

деятельности диагностики 10-ти трейдеров по блоку «Профессиональная деятельность» 

были сведены в таблицу (рис.7). Участники эксперимента были проранжированы: 1-е но-

мера – трейдеры с большим количеством успешных сделок, последние номера – с малым 

количеством сделок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     Рис. 7 – Показатели эмоциональной напряженности на основные стимулы про-

фессиональной деятельности. 

- Отсутствие напряженно-

сти  - Малая напряженность  - Высокая напряженность  

- Средняя напряженность  
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Из таблицы, если смотреть на горизонтальные области, видно, что у трейдеров с 

большим количеством эмоциональной напряженности – наименьшее количество успеш-

ных сделок. И, наоборот, у трейдеров с большим количеством успешных сделок – меньше 

эмоциональной напряженности. Если же смотреть по стимулам профессиональной дея-

тельности, по  вертикальным столбцам таблицы, то можно заметить, что наиболее стрес-

совыми стимулами для всех трейдеров компании являются компания и клиенты. Выявле-

ны факторы, понижающие конкурентоспособность компании: 

 Наличие у большинства трейдеров неосознаваемых установок, блокирует професси-

ональную эффективность, тормозит увеличение прибыли компании и приводит к 

межличностным конфликтам и психологической напряженности. 

 Высокая психоэмоциональная напряженность у большинства трейдеров (состояние 

психологической усталости), отражается на работоспособности и лояльности к ком-

пании. 

 Ресурс трейдеров в эффективных сделках составляет до 45%. 

 

Выводы: 

1. Психологические проблемные зоны трейдера можно определять по семантическим 
понятиям, отражающим содержание профессиональной деятельности и тем самым 
контролировать психологическую готовность и прогнозировать успешность в трей-
динге. 

2. Психологическая готовность трейдера к трейдингу тем лучше, чем меньше у него 
психологических проблемных зон, являющихся причиной понижения совершения 
трейдером успешных сделок. 

3. В процессе исследования подтвердилось практическое значение разработанного ав-
торами инновационного метода контроля проблемных зон и ресурсного потенциала 
трейдера. 
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